
КАРТКА ПОТЕНЦІАЛУ ПОЛІПШЕННЯ - П 1/2012 

D-02_PJ-06  

 

№ 

 

ЕТАПИ ПОЛІПШУЮЧИХ ДІЙ 

Виконавчі органи Миколаївської міської  ради 

1 Підстава поліпшуючої дії 

 

Звіт про внутрішній аудит № 1/2011 

 

2 Потенціал і вказівки щодо поліпшення  

 

Спостереження 1 

Документацією системи управління якістю розмістити на внутрішньому 

комп’ютері, так щоб вона була доступна для працівників MMP.  

 

Дата  10.01.2012p.    Підпис особи, яка готує картку:  

 

Сабік Taдеуш Казимирович                       

 

3 Запланований термін завершення дії 

 

31-03-2012 

4 Відповідальні за реалізацію дій 

 

  Департамент забезпечення діяльності виконавчих органів 

 

5 Опис поліпшуючих дій особою, відповідальною за їх реалізацію 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Підпис . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 

6 Підтвердження реалізації поліпшуючих дій уповноваженим з питань якості, або 

визначеною особою 

 

 

 

 

 

 

Дата . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Підпис . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 


